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Kişisel koruyucu donanım teslim ve eğitim formu örneği
Zimmet ve KKD Teslim Formu
Nasıl kullanılır: Köşeli parantezleri doldurun. Bu form bir teslim ve eğitim kaydıdır; ücretten kesintiye dayanak oluşturmaz ve böyle bir kayıt içermemelidir.
KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM (KKD) TESLİM VE EĞİTİM FORMU
Kayıt No: [.....]

[Şirket Ticaret Unvanı] — [İşyeri adı / SGK işyeri sicil no: .....]
Tehlike sınıfı: [az tehlikeli / tehlikeli / çok tehlikeli]
Düzenlenme tarihi: [gg.aa.yyyy]

1) ÇALIŞAN
Ad Soyad: [.....]   T.C. Kimlik No: [.....]   Sicil No: [.....]
Görev / Unvan: [.....]   Birim: [.....]   İşe giriş tarihi: [gg.aa.yyyy]
Alt işveren çalışanı ise: Alt işveren unvanı [.....]

2) YAPILAN İŞ VE MARUZ KALINAN TEHLİKE
Yürütülen iş: [.....]
Tehlike / risk: [yüksekte çalışma / gürültü / kimyasal / toz / kesme / sıcak yüzey / .....]
Dayanak risk değerlendirmesi: [gg.aa.yyyy] tarihli risk değerlendirmesi, [bölüm/madde .....]

3) TESLİM EDİLEN KİŞİSEL KORUYUCU DONANIM
Sıra | Donanım türü | Marka / Model | Beden-Ölçü | CE / Standart | Adet | Teslim tarihi | Kullanım ömrü / değişim
1 | [baret] | [.....] | [.....] | [.....] | [1] | [gg.aa.yyyy] | [.....]
2 | [koruyucu gözlük] | [.....] | [.....] | [.....] | [1] | [gg.aa.yyyy] | [.....]
3 | [iş eldiveni] | [.....] | [.....] | [.....] | [.....] | [gg.aa.yyyy] | [.....]
4 | [emniyet ayakkabısı] | [.....] | [.....] | [.....] | [1] | [gg.aa.yyyy] | [.....]
5 | [.....] | [.....] | [.....] | [.....] | [.....] | [gg.aa.yyyy] | [.....]

4) BİLGİLENDİRME VE UYGULAMALI EĞİTİM
Eğitim konusu: donanımın hangi tehlikeye karşı koruduğu, doğru takılması, kullanım öncesi kontrolü, temizliği, saklanması ve değişim zamanı.
Eğitim tarihi: [gg.aa.yyyy]   Süresi: [.....]   Eğitimi veren: [ad soyad / unvan]
Verilen doküman: [üretici kullanım kılavuzu / resimli talimat kartı / .....]
Uygulamalı gösterim yapıldı: [evet / hayır]

5) BAKIM, KONTROL VE BİLDİRİM
Kontrol aralığı: [.....]   Temizlik / muhafaza kuralı: [.....]
Hasar, eksiklik veya uygunsuzluk bildirilecek kişi: [ad soyad / unvan] — [iletişim]

6) ÇALIŞANIN BEYANI
Yukarıda belirtilen kişisel koruyucu donanımı eksiksiz teslim aldım. Donanımın hangi tehlikeye karşı ve nasıl kullanılacağı konusunda bilgilendirildim, uygulamalı eğitim aldım.
Donanımı verilen eğitim ve talimatlar doğrultusunda doğru kullanacağımı ve koruyacağımı, güvenlik donanımlarını keyfi olarak çıkarmayacağımı, hasar veya eksiklik tespit ettiğimde derhal bildireceğimi beyan ederim.

7) MALİYET
İşbu donanım, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında işveren tarafından ÜCRETSİZ sağlanmıştır. İş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin maliyeti çalışana yansıtılamaz; bu form, ücretten kesintiye dayanak oluşturmaz.

Teslim eden — Ad Soyad / Unvan: [.....]   Tarih: [gg.aa.yyyy]   İmza:
Teslim alan çalışan — Ad Soyad: [.....]   Tarih: [gg.aa.yyyy]   İmza:
İş Güvenliği Uzmanı (varsa) — Ad Soyad: [.....]   İmza:

8) YENİLEME / DEĞİŞİM KAYDI
Tarih | Donanım | Gerekçe (ömrünü doldurma / hasar / beden) | Teslim eden | Çalışan imzası
[gg.aa.yyyy] | [.....] | [.....] | [.....] |

9) İADE / HURDAYA AYIRMA
Tarih: [gg.aa.yyyy]   Donanım: [.....]   Durum: [kullanılabilir / hurdaya ayrıldı]   Gerekçe: [.....]
Teslim alan — Ad Soyad / Unvan: [.....]   İmza:

(Form iki nüsha düzenlenir; bir nüsha çalışana verilir, bir nüsha özlük dosyasında saklanır.)
Genel ekipman zimmetiyle aynı formu kullanmayın
Bilgisayar, telefon, araç ve anahtar gibi ekipman için düzenlenen zimmet tutanağı ile koruyucu donanım formu birbirine benzer görünse de üç noktada ayrışır. Birincisi amaçtır: ekipman çalışana iş görmesi için, koruyucu donanım ise işverenin kanuni koruma yükümlülüğünü yerine getirmesi için verilir. İkincisi maliyettir: ekipmanda kusurlu zarar hâlinde genel sorumluluk hükümleri tartışılabilirken (ücretten tek taraflı kesinti orada da yapılamaz), koruyucu donanımda tedbirin maliyetinin çalışana yansıtılması 6331 md. 4 uyarınca doğrudan yasaktır. Üçüncüsü eğitimdir: zimmet tutanağında kullanım eğitimi zorunlu bir unsur değilken, koruyucu donanımda teslim ile birlikte uygulamalı eğitimin de belgelenmesi beklenir. Bu nedenle ekipman için zimmet tutanağı örneğini, koruyucu donanım için bu formu kullanın; ikisi aynı çalışana aynı gün verilse bile ayrı belgelerde kayda geçsin. Aynı ayrım iade tarafında da geçerlidir: ekipman iadesi zimmet iade tutanağıyla kapatılırken, koruyucu donanımda asıl mesele iade değil, ömrünü doldurmuş ürünün hurdaya ayrılıp yeniden dolaşıma girmemesidir.
Yasal uyarı: Bu form örnektir; işyerinizin tehlike sınıfına, risk değerlendirmesine ve kullanılan donanımın türüne göre uyarlanmalıdır. Formu imzalatmak, uygun donanımı sağlama, bakımını yapma, kullanımı için eğitim verme ve kullanımı denetleme yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. Kişisel koruyucu donanım tedbirinin maliyeti hiçbir şekilde çalışana yansıtılamaz; kayıp veya hasar hâlinde ücretten kesinti yapmadan önce bir hukukçuya danışın.
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