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Vardiya cizelgesi ornegi (u¢ postali diizen)

Vardiya Cizelgesi Ornegi

Nasil kullanilir: Késeli parantezleri kendi verilerinizle doldurun. Ornek, haftada alti giin ve giinliik 7,5 saat net

calisma (haftalik 45 saat) Uzerine kurulmustur; kendi posta saatlerinize gore net sureyi yeniden hesaplayin.

[Sirket Ticaret Unvani] — [Sube / BolUm]
VARDIYA CIZELGESI
Dénem: [01.09.2026 - 30.09.2026] Duyuru: [gg.aa.yyyy] Revizyon no: [00]

1) POSTA TANIMLARI

A (glindiz) 08:00-16:00 | ara dinlenme 30 dk (12:00-12:30) | net 7,5 saat
B (aksam) 16:00-24:00 | ara dinlenme 30 dk (19:30-20:00) | net 7,5 saat
C (gece) 24:00-08:00 | ara dinlenme 30 dk (04:00-04:30) | net 7,5 saat
Not: Gece dbénemi en gec¢ 20.00'de baslar, en erken 06.00'ya kadar surer.

B ve C postalarinin bir bolimi bu doneme girdiginden her iki postada da

calisma slresi 7,5 saati asmayacak bicimde kurulmustur.

Kodlar: HT hafta tatili - YI yillik izin - R istirahat raporu - X calisilmaz

2) HAFTALIK CIZELGE — 1. hafta [01.09.2026 - 07.09.2026]

Calisan / Sicil Pzt Sal Car Per Cum Cmt Paz Haftalik
[Ad Soyad] / [XKMT-001] A A A A A A HT 45,0 saat
[Ad Soyad] / [XKMT-002] B B B B B HT B 45,0 saat
[Ad Soyad] / [XKMT-003] C C C C HT C C 45,0 saat
[Ad Soyad] / [XKMT-004] A A YI YI YI A HT 22,5 saat

3) POSTA ROTASYONU (dort haftalik dongu)

Grup 1. hafta 2. hafta 3. hafta 4. hafta
Grup 1 A B C A
Grup 2 B C A B
Grup 3 C A B C

Kural: Gece postasinda (C) en fazla bir is haftasi calisilir; izleyen hafta
glindliz postasina (A) alinir. Posta degisimi hafta tatiline denk getirilerek

geciste kesintisiz en az 11 saat dinlenme saglanir.

4) GECE POSTASI KONTROL LISTESI

[ 1 Saglik muayene kayitlari dosyada; kadin calisanda isyeri hekimi raporu var.
[1 18 yasini doldurmamis calisan gece postasinda yer almiyor.

[ 1 Gebe veya emziren calisan gece postasinda yer almiyor.

[ 1 Gece calismasi higcbir calisanda 7,5 saati asmiyor.



[] Posta degisimlerinde 11 saatlik kesintisiz dinlenme saglaniyor.

[ 1 Her postada galisanlarin ad-soyad listesi isyerinde bulunduruluyor.

5) DUYURU VE TEBLIG

Bu ¢izelge [gg.aa.yyyyl tarihinde [ilan panosu / mobil uygulama / e-postal
yoluyla duyurulmustur. Asagidaki imzalar teblig edildigini gésterir.
Calisan — Ad Soyad: [....] Tarih: [gg.aa.yyyy]l Imza: ..............
Hazirlayan: [....] Onaylayan: [....] Tarih: [gg.aa.yyyyl Imza/Kase:

6) DEGISIKLIK (REVIZYON) KAYDI
Rev | Tarih | Etkilenen c¢alisan/gin | Gerekce | Bildirim | Calisan onay1
(o1l [...1 | [.....] | [.....] | [.....1 ] [imzal

Denklestirme uygulanan isyerinde cizelge nasil kurulur?

Denklestirme, haftalik calisma slresinin haftanin glinlerine esit dagitilmasindan vazgecildigi bir diizendir ve
taraflarin anlasmasina dayanir. Cizelgeye ¢ seyi ayrica yazin: denklestirme doneminin baslangic ve bitis tarihi, her
haftanin planlanan toplam stresi ve donem sonunda hedeflenen haftalik ortalama. Sinirlar sunlardir: gunlik calisma
slresi hicbir halde 11 saati asamaz, iki aylik slre icinde haftalik ortalama calisma siresi normal haftalik streyi
asamaz ve bu sire toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir. Denklestirmenin uygulandigi hallerde, haftalik
ortalama normal streyi asmamak kosulu ile bazi haftalarda 45 saati asan ¢alismalar fazla calisma sayillmaz; buna
karsilik ddonem sonunda ortalama asiimissa asan kisim fazla calismadir ve zamli édenir. Yogun haftalar planlarken
ara dinlenme sirelerinin arttigini da hesaba katin: yedi bucuk saatten fazla streli islerde ara dinlenme bir saattir ve
calisma suresinden sayilmaz. Son olarak denklestirme, gece calismasinda yedi bucuk saatlik siniri, posta
degisiminde on bir saatlik dinlenmeyi ve hafta tatilini ortadan kaldirmaz; bu ¢ kural yogun haftalarda da aynen

uygulanir.

Yasal uyari: Bu dizen 6rnektir; isyerinizin posta yapisina, tehlike sinifina ve ¢alisma takvimine gére uyarlanmalidir. Cizelge yalnizca
bir planlama araci degildir: calisanin dinlenme, hafta tatili ve gece calismasi sinirlarini fiilen belirledigi icin hukuki sonug¢ dogurur.
Yayimlanmis bir cizelgeyi calisanin aleyhine degistirmek calisma kosullarinda degisiklik tartismasi yaratabilir; tereddit ettiginiz
hallerde bir is hukuku uzmanina danisin.
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