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Ucretsiz izin talep dilekcesi 6rnek metni

Ucretsiz izin Talep Formu

Nasil kullanilir: Asagidaki metin, talebin calisandan geldigi hal icindir. Késeli parantezleri doldurun; belgeyi iki

nisha duzenleyip imzali bir nishayi kendinizde saklayin.

[Sirket Ticaret Unvani]

Insan Kaynaklari Departmanina
Konu: Ucretsiz izin talebim hakkinda.

[Departman] biriminde [g6rev/unvan] olarak calismaktayim. [gerekce: 6grenim / saglik / ailevi neden /
tasinma] nedeniyle, [gg.aa.yyyyl — [gg.aa.yyyy] tarihleri arasinda toplam [.....] takvim giinii UCRETSiZ
1ZIN kullanmak istiyorum. Isbasi tarihim [gg.aa.yyyy] olacaktir.

Talebimin kendi istegimle yapildigini; belirtilen siire boyunca is sdzlesmemin askida kalacagini,

bu donemde tarafima licret ve licrete bagli ddeme yapilmayacagini biliyor ve kabul ediyorum.

Ucretsiz izin siiresinin Sosyal Givenlik Kurumuna eksik giin olarak bildirilecegdi, bu giinler igin

prim tahakkuk etmeyecedi ve prim giin sayimin bu 6lclde azalacagdi tarafima aciklanmistir.

Sorumlulugumdaki islerin devri, izin baslangicindan &énce [ad soyad] adli galisana tamamlanacaktir.

Talebimin degerlendirilmesini arz ederim.

Tarih: [gg.aa.yyyyl
Ad Soyad / Sicil No: [.....]
T.C. Kimlik No: [.....]

imza:

— — — ISVEREN BOLOMU — — —

Talep [ UYGUN GORULMUSTUR / UYGUN GORULMEMISTIR 1.

Onaylanan izin: [gg.aa.yyyyl — [gg.aa.yyyy] - Toplam [....] giin - Isbasi: [gg.aa.yyyy]
Onay Tarihi: [gg.aa.yyyyl

[Sirket Ticaret Unvani] adina Ad Soyad / Unvan: [....] Imza / Kase:

(Iki nisha diizenlenmistir; bir niishasi calisana teslim edilmistir.)



Ucretsiz izin isverenin onerisiyse (yazili kabul beyani)

Oneri isverenden geliyorsa belge bir "talep" degil, calisma kosullarinda degisikligin yazili kabultidir ve dili buna gére
kurulmalidir. isveren énce degisikligi yazili olarak bildirir; calisan kabul ediyorsa su icerikte ayri bir beyan imzalar:
"[gg.aa.yyyy] tarihli yazinizla tarafima bildirilen, [gg.aa.yyyy] - [gg.aa.yyyy] tarihleri arasinda [.....] gun slreyle
licretsiz izin kullanmam ydniindeki degisiklik &nerisini, 4857 sayili is Kanunu'nun 22. maddesi uyarinca yazili olarak
KABUL EDIYORUM." Calisan alti is glinii icinde yazili kabul etmezse degisiklik kendisini baglamaz ve (icretsiz izin
uygulanamaz. Bu halde isveren, degisikligin gecerli bir nedene dayandigini ya da fesih icin baska bir gecerli neden
bulundugunu yazih olarak aciklamak ve bildirim slresine uymak kosuluyla s6zlesmeyi feshedebilir; baska bir deyisle

"kabul etmeyeni Ucretsiz izinde saymak" diye bir secenek yoktur.

Yasal uyari: Bu form drnektir; isyerinizin uygulamasina ve iznin tiiriine gére uyarlanmaldir. Ucretsiz izin is s6zlesmesini askiya alan
agir sonuglu bir diizenlemedir: onaysiz uygulanmasi fesih tartismasi dogurur, uzun sireli uygulanmasi ise sosyal givenlik haklarini
dogrudan etkiler. Tereddit ettiginiz durumda bir is hukuku uzmanina danisin.
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