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Calisan aydinlatma metni ornegi

KVKK Calisan Aydinlatma Metni

Nasil kullanilir: Késeli parantezleri kendi verilerinizle doldurun; islemediginiz kalemleri metinden cikarin. Bu metin

bir acik nza beyani icermez ve icermemelidir — riza gerekiyorsa ayri bir belge dizenleyin.

CALISAN AYDINLATMA METNI
(6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu md. 10)

Strim: [1.0] Ydrdrlik tarihi: [gg.aa.yyyyl

1) VERI SORUMLUSU

Unvan: [Sirket Ticaret Unvani]

Adres: [....] MERSIS / Vergi No: [.....]

Basvuru kanali: [kvkk@sirket.com] — [KEP adresi] — [posta adresi]

2) ISLENEN KISISEL VERI KATEGORILERI

Kimlik: ad soyad, T.C. kimlik numarasi, dogum tarihi ve yeri, cinsiyet, medeni hal, nifus kayit
bilgileri, fotograf.

iletisim: adres, cep telefonu, e-posta adresi, acil durumda aranacak kisi bilgisi.

0zlilk: sicil numarasi, ise giris-cikis tarihi, unvan, departman, 6§renim ve sertifika bilgileri,
is sOzlesmesi ve ekleri, 6zgecmis, referans bilgileri.

Finans: banka hesap ve IBAN bilgisi, licret ve yan haklar, bordro, icra ve nafaka kesintileri,
avans kayitlari, asgari gecim / vergi indirimi beyani icin aile bilgileri.

GCalisma: puantaj, giris-cikis kayitlari, vardiya ve izin kayitlari, fazla calisma onayi ve
kayitlari, performans ve editim kayitlari, zimmet kayitlari.

Hukuki islem: disiplin silire¢leri, savunma yazismalari, ihtar ve fesih belgeleri, uyusmazlik ve
dava dosyalarz.

Fiziksel mekan givenligi: [kamera kayitlar / karth gegis kayitlari] — [alanlar ve sire].

0zel nitelikli veriler: ise giris ve periyodik saglik raporu bilgileri, istirahat raporlari, is
kazas1i ve meslek hastaligi kayitlari, [engellilik / eski hikimlU belgesi], [sendika Uyeligi kaynakl kesinti

bilgisi].

3) ISLEME AMAGLARI

- Is sézlesmesinin kurulmasi, ifasi ve sona erdirilmesi; 6zlilk dosyasinin olusturulmasi.

- Ucret, yan hak ve tazminatlarin hesaplanmasi ve 6denmesi; bordro ve muhasebe siirecleri.

- Sosyal guvenlik, vergi ve calisma mevzuatindan dogan bildirim ve ylUkimliliklerin yerine
getirilmesi.

- Is sagligr ve giivenligi yiikimliiliklerinin yerine getirilmesi; saglik gézetimi, egitim ve kaza
kayitlarinin tutulmasi.

- Galisma surelerinin, izinlerin ve vardiyalarin planlanmasi ve takibi.



- Isyeri, calisan ve bilgi giivenliginin saglanmasi.
- Denetim, hukuki uyusmazliklarda savunma hakkinin kullanilmasi ve yasal talep taleplerinin

karsilanmasi.

4) TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEP

Verileriniz; beyaniniz, ibraz ettiginiz belgeler, ise giris ve periyodik saglik muayeneleri, [giris-
cikis sistemi], [kamera sistemi], kurumsal iletisim araclari ve kamu kurumlarinin elektronik sistemleri
araciligiyla, kismen otomatik ve otomatik olmayan yollarla elde edilmektedir.

Hukuki sebepler kalem bazinda su sekildedir:

- Kimlik, iletisim, 6zliuk ve calisma verileri: S6zlesmenin kurulmasi ve ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi (md. 5/2-c).

- Bordro, SGK, vergi ve resmi bildirim verileri: Kanunlarda acikca ongorilme (md. 5/2-a) ve veri
sorumlusunun hukuki yUkimldliagiini yerine getirmesi (md. 5/2-¢).

- Is sagligar ve giivenligi kayitlari ile sadlik raporlarina iliskin bilgiler: Hukuki yiikimlilagin
yerine getirilmesi (md. 5/2-¢) ve d6zel nitelikli veriler bakimindan Kanunun md. 6'da 6ngordigu
sartlar.

- Disiplin, savunma ve fesih siire¢lerine iliskin veriler: Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi ic¢in zorunlu olmasi (md. 5/2-e).

- Isyeri ve bilgi giivenligine iliskin kayitlar: Temel hak ve ozgiirliklerinize zarar vermemek
kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaati (md. 5/2-f).

- [Yalnizca acik rizaya dayanan kalemler varsa buraya yazilir ve ayri bir belgeyle riza alinir: 6rnegin tanitim

materyalinde fotograf kullanimi.]

5) AKTARILAN TARAFLAR VE AKTARIM AMACI

- Sosyal Giivenlik Kurumu, Gelir Idaresi Baskanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve diger
yetkili kamu kurumlari: kanuni bildirim yikimlulikleri.

- [Mali musavir / bordro hizmeti saglayicisi]: licret ve muhasebe siirecleri.

- [Banka adi]: Ucret Odemesi.

- [Ortak saglik ve givenlik birimi / isyeri hekimi]: is sagligi ve glivenligi ylkimlilikleri.

- [Ozel saglik sigortasi / BES sirketi]: saglanan yan haklar kapsaminda ve yalnizca gerekli veriyle
sinirli olarak.

- [IK/ bordro yazilimi saglayicisi]: sistemin isletilmesi (veri isleyen sifatiyla, sézlesmeye dayali
olarak).

- [Avukat / bagimsiz denetci]: uyusmazlik ve denetim siirecleri.

6) SAKLAMA SURESI

Verileriniz, ilgili mevzuatta 6ngdrilen sireler ile islendikleri amag¢ ic¢in gerekli olan sire
boyunca saklanir. 0zlik dosyasi kapsamindaki belgeler is iliskisi siiresince ve sona ermesinden
sonra ilgili zamanasimi ve mevzuattaki asgari saklama slreleri boyunca muhafaza edilir; siire

sonunda silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. [Kamera kayitlar: ..... gin.]

7) KVKK MADDE 11 KAPSAMINDAKI HAKLARINIZ

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme; islenmisse buna iliskin bilgi talep etme;
islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme; yurt igcinde veya yurt
disinda aktarildigi lcincli kisileri bilme; eksik veya yanlis islenmisse diizeltilmesini isteme;

Kanunun 7. maddesindeki sartlar cercevesinde silinmesini veya yok edilmesini isteme; dizeltme,



silme ve yok etme islemlerinin verilerin aktarildigi lglinci kisilere bildirilmesini isteme;
miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonu¢ dogmasina
itiraz etme; kanuna aykiri isleme sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep
etme haklarina sahipsiniz.

Taleplerinizi yukaridaki basvuru kanallarindan iletebilirsiniz; basvurunuz en kisa siirede ve en

ge¢ otuz giin i¢inde sonuclandirilar.

Tarih: [gg.aa.yyyy]
[Sirket Ticaret Unvani] adina — Ad Soyad / Unvan: [.....] imza:

TESLIM VE BILGILENDIRME KAYDI
Isbu Calisan Aydinlatma Metninin bir érnedini teslim aldim ve icerigi hakkinda bilgilendirildim.
Ad Soyad: [....] Sicil No: [.....] Tarih: [gg.aa.yyyyl imza:

(Bu imza bir agik riza beyani degildir; yalnizca bilgilendirmenin yapildigini gosterir.)

Gercekten acik riza gereken kalemler icin

Acik riza, ancak baska hicbir isleme sartina dayanmayan ve calisanin gercekten hayir diyebilecegi kalemler icin
kullanilir: tanitim materyalinde fotograf kullanimi, is s6zlesmesinin ifasi icin zorunlu olmayan yan hak uygulamalari,
gonullt etkinlik kayitlari gibi. Bu kalemler ayr bir "Acik Riza Beyani" belgesinde toplanir ve su U¢ kurala uyar: (1) Her
kalem ayri ayn ve kutucuk bazinda onaylanabilir olmalidir — toplu ve tek imzali "tim islemelere riza goésteriyorum"
beyani, belirli bir konuya iliskin olma sartini karsilamaz. (2) Riza vermemek ya da sonradan geri almak, ise alinmama
veya is iliskisinde olumsuz sonu¢ dogurmamali ve metinde bu agikca yazilmaldir; aksi halde rizanin 6zgur iradeye
dayandidi savunulamaz. (3) Rizanin geri alinmasi halinde ilgili isleme derhal durdurulur; buna karsilik baska bir
hukuki sebebe dayanan islemeler geri alma beyanindan etkilenmez. Bu yltzden zorunlu islemeleri rizaya

dayandirmamak, sadece hukuken dogru degil, operasyonel olarak da glvenlidir.

Yasal uyari: Bu metin érnektir; islediginiz veri kalemleri, aktardiginiz taraflar ve saklama sureleriniz sirketinize gére degisir, metnin
bunlarla birebir 6rtiismesi gerekir. Aydinlatma metni bir agik riza belgesi degildir; ikisini ayni kagitta birlestirmeyin. Biyometrik kayit,
kamera, arac takibi ve yurt disina aktarim gibi basliklarda uygulamanizi bir kisisel verilerin korunmasi uzmaniyla birlikte kurgulayin.
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