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Kismi sureli is sozlesmesi ornek metni

Kismi Sureli (Part-Time) is Sézlesmesi Ornegi

Nasil kullanilir: Késeli parantezleri doldurun. Calisma gtinleri tablosundaki toplam, 4. maddedeki haftalik stireye

esit olmalidir.

KISMI SURELI IS SOZLESMESI (4857 sayili Is Kanunu md. 13)

MADDE 1 — TARAFLAR
iSVEREN: [Ticaret unvani] — [Adres] — SGK isyeri sicil no: [..... ]
GCALISAN: [Ad Soyad] — T.C. Kimlik No: [.....] — Adres: [.....]

MADDE 2 — SOZLESMENIN TOURU

Isbu sézlesme belirsiz siireli ve kismi siirelidir. Is iliskisi [gg.aa.yyyy] tarihinde baslar.

MADDE 3 - IS VE ISYERI

Calisan [birim] biriminde [unvan] olarak [isyeri adresi] adresinde calisacaktir.

MADDE 4 — CALISMA SURESI

Isyerinde tam siireli emsal calisma siiresi haftalik [45] saattir. Calisanin haftalik calisma siiresi

[GUn]: [..;..] - [.....] ([..] saat) [GUn]: [..;..] - [.....] ([..] saat) [GUn]: [..;..] - [.....] ([..] saat)
Ara dinlenme silreleri calisma slresinden sayilmaz. Calisana fazla calisma ve fazla slrelerle
calisma yaptirilmaz; haftalik slirenin degistirilmesi ancak taraflarin imzaladigi yazili ek

protokolle olur.

MADDE 5 — UCRET
Calisanin brut lcreti saat basina [....] TL / aylik [.....] TL'dir ve emsal tam slreli calisanin
icretinin calisma siiresine orantisi esas alinarak belirlenmistir. Ucret her ayin [..]. giini [IBAN]

hesabina ddenir; iicret hesap pusulasi calisana verilir.

MADDE 6 — SOSYAL GUVENLIK
Calisan 5510 sayili Kanun'un 4/1-(a) bendi kapsaminda sigortalidir. Ay ic¢indeki prim &deme giln

say1si aylik toplam calisma saatinin 7,5'e bdlinmesiyle bulunur; kisurat bir giine tamamlanir.

MADDE 7 — YILLIK iZiIN VE DIGER HAKLAR
Yillik lcretli izin siliresi tam sireli calisanla aynidir ve kismi sireli is ginlerinde
calisilmayarak kullanilir. Ucret ve paraya iliskin bdliinebilir menfaatler calisma siiresiyle

orantili 6denir; bdélinemeyen haklardan calisan tam olarak yararlanir.

MADDE 8 — TAM SURELIYE GECIS

Isveren, calisanin niteligine uygun acik yer bulundugunda tam siireliye gecis talebini dikkate alir



ve bos yerleri zamaninda duyurur.

MADDE 9 — DENEME SURESI (varsa)

Taraflar [..] aylik (en ¢ok iki ay) deneme siiresi kararlastirmistir.

MADDE 10 — FESIH VE YURURLUK
Sozlesme 4857 sayili Kanun'un 17. maddesindeki bildirim siirelerine uyularak feshedilebilir. Isbu
sozlesme [gg.aa.yyyy] tarihinde iki nilisha diizenlenmis, okunarak imzalanmis ve bir nilishasi calisana

teslim edilmistir.

ISVEREN: [Ad Soyad /Unvan] 1Imza / Kase: ..........
CALISAN: [Ad Soyad] 1Imza: ..........

Sdzlesmenin bir niishasini teslim aldim. Tarih: [gg.aa.yyyyl 1Imza: ..........

Dogum sonrasi kismi siireli calisma icin varyant (md. 13/5)

is Kanunu md. 74'teki dogum ya da evlat edinme izinlerinin bitiminden sonra ebeveynlerden biri, cocugun mecburi
ilkogretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar kismi streli calisma talep edebilir; talep isverence
karsilanir ve gecerli fesih nedeni sayllmaz. Bu durumda 2. maddeye su cumle eklenir: "Calisan, [gg.aa.yyyy] tarihli
yazil talebiyle 4857 sayili Kanun'un 13. maddesinin besinci fikrasi uyarinca [gg.aa.yyyy] tarihine kadar kismi sureli
calismaya gecmistir; en az bir ay énce yazili bildirerek ayni ¢cocuk icin bir daha bu haktan yararlanmamak tzere tam
sureli calismaya donebilir." Ebeveynlerden biri calismiyorsa calisan es bu talebi yapamaz. Sirenin ve usulln ayrintisi

icin Analik izni veya Ucretsiz izin Sonrasi Yapilacak Kismi Sireli Calismalar Hakkinda Yonetmelik esas alinir.

Yasal uyari: Bu metin érnektir; isyerinizin haftalik normal calisma sliresine, varsa toplu is sézlesmesine ve isin niteligine gore
uyarlanmalidir. Haftalik stire ve glnlere dagilimi yazilmayan ya da 30 saati asan s6zlesme SGK uygulamasinda kismi sureli kabul
edilmez. Teredd(t halinde bir is hukuku uzmanina danisin.
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