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İş başvuru formu örnek metni
İş Başvuru Formu
Nasıl kullanılır: Aşağıdaki gövde, çoğu ofis ve saha pozisyonu için yeterli olan asgari alanları içerir. Pozisyona özgü bir bilgi eklerken kendinize "bu olmadan karar veremez miyim?" diye sorun. Köşeli parantezleri doldurun.
[Şirket Ticaret Unvanı] — İŞ BAŞVURU FORMU

Başvurulan pozisyon: [.....]        Başvuru tarihi: [gg.aa.yyyy]
Başvuru kaynağı: [ ] İlan  [ ] Kariyer sayfası  [ ] Referans  [ ] Diğer: [.....]

1) KİMLİK VE İLETİŞİM
Ad Soyad: [.....]
Telefon: [.....]        E-posta: [.....]
İkamet edilen il/ilçe: [.....]   (Yalnızca çalışma yeri bakımından gerekliyse istenir.)

2) EĞİTİM
Son mezun olunan okul / bölüm: [.....]        Mezuniyet yılı: [.....]
Pozisyonla ilgili sertifika / belge: [.....]
Yabancı dil ve düzeyi: [.....]   (İşin gereğiyse.)

3) İŞ DENEYİMİ
Kurum: [.....]  Görev: [.....]  Süre: [aa.yyyy] – [aa.yyyy]
Kurum: [.....]  Görev: [.....]  Süre: [aa.yyyy] – [aa.yyyy]
Pozisyona ilişkin kısa açıklama: [.....]

4) POZİSYONA ÖZGÜ BİLGİLER
Sürücü belgesi sınıfı: [.....]   (Yalnızca araç kullanımı işin gereğiyse.)
Mesleki yeterlilik belgesi: [.....]   (Mevzuatın zorunlu tuttuğu işlerde.)
Çalışma izni durumu: [ ] Gerekmiyor  [ ] Mevcut  [ ] Başvurulacak   (Yabancı uyruklu adaylar için.)

5) İSTEĞE BAĞLI BİLGİLER  (Boş bırakılması başvuruyu etkilemez.)
Ücret beklentisi: [.....]        İşe başlayabileceği tarih: [.....]
Referans (adayın onayıyla): Ad Soyad [.....]  Kurum/Unvan [.....]  İletişim [.....]
Portfolyo / çalışma örneği bağlantısı: [.....]

6) BEYAN VE BİLGİLENDİRME
Bu formda verdiğim bilgilerin doğru olduğunu; bilgilerin gerçeğe aykırı olması hâlinde başvurumun geçersiz sayılabileceğini beyan ederim.
[ ] Aday Aydınlatma Metni ([bağlantı/adres]) başvurumdan önce tarafıma sunulmuştur.

Ad Soyad: [.....]        Tarih: [gg.aa.yyyy]        İmza:

— — —
Bu formda sağlık durumu, engellilik geçmişi, gebelik veya çocuk planı, medeni hâl, din ve inanç, siyasi görüş, sendika üyeliği, etnik köken, cinsel hayat ve adli sicil bilgisi SORULMAZ. İşe giriş sağlık muayenesi, işe alım kararından sonra işyeri hekimi tarafından yapılır.
Aday havuzunda saklama için açık rıza beyanı (ayrı kutucuk)
Başvurunun sonuçlanmasından sonra verinin ileride açılacak pozisyonlar için saklanması, ilk toplama amacının ötesinde ayrı bir amaçtır ve açık rıza gerektirir. Beyanı formun içine gömmeyin; ayrı, işaretlenmemiş ve isteğe bağlı bir kutucuk olarak sunun: "Başvurduğum pozisyon dışındaki açık pozisyonlar bakımından da değerlendirilmek üzere, başvuru bilgilerimin [.....] süreyle aday havuzunda saklanmasına AÇIK RIZA veriyorum. Bu rızayı dilediğim zaman [kanal] üzerinden geri alabileceğimi ve geri aldığımda verilerimin imha edileceğini biliyorum." Kutucuğun önceden işaretli gelmesi, işaretlenmemesi hâlinde başvurunun alınmaması ya da rızanın aydınlatma metniyle tek bir onay hâlinde birleştirilmesi, rızayı sakatlar. Saklama süresini de somut yazın; "gerektiği sürece" gibi ifadeler belirli olma ilkesini karşılamaz.
Yasal uyarı: Bu form örnektir; pozisyonun gereklerine ve şirketinizin veri envanterine göre uyarlanmalıdır. Aday verisi, iş ilişkisi kurulmadan önce toplandığı için hukuki sebebi ayrıca gerekçelendirilmesi gereken bir veri kategorisidir. Aydınlatma metninizi ve saklama sürelerinizi hazırlarken veri koruma danışmanınıza, ayrımcılık riski taşıyan alanlarda ise bir iş hukuku uzmanına danışın.
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