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İş arama izni formu örnek metni
İş Arama İzni Formu
Nasıl kullanılır: Köşeli parantezleri kendi bilgilerinizle doldurun. Ana metin günlük kullanım içindir; çalışan saatleri birleştirmek istiyorsa aşağıdaki toplu kullanım varyantını kullanın.
YENİ İŞ ARAMA İZNİ FORMU

İşyeri: [Şirket Ticaret Unvanı]
Çalışan: [Ad Soyad] / Sicil no: [.....] / Görevi: [.....]
Fesih bildirim tarihi: [gg.aa.yyyy] / Son çalışma günü: [gg.aa.yyyy]
Kıdem: [.. yıl .. ay] / Bildirim süresi: [2 / 4 / 6 / 8] hafta (İş Kanunu md. 17)

HAK EDİLEN İZİN
Bildirim süresindeki iş günü: [..] gün × günlük [2] saat = toplam [..] saat
Kullanım biçimi: Günlük kullanım, her iş günü saat [16.00 – 18.00] arası

KULLANIM ÇİZELGESİ
Tarih | Başlangıç – bitiş | Süre | Çalışan imzası
[gg.aa.yyyy] | [16.00 – 18.00] | [2 saat] |
[gg.aa.yyyy] | [16.00 – 18.00] | [2 saat] |
[gg.aa.yyyy] | [16.00 – 18.00] | [2 saat] |
Kullanılan toplam: [..] saat / Kullandırılamayan: [..] saat

BEYAN
Yeni iş arama izni iş saatleri içinde ve ücretimden kesinti yapılmadan verilmiştir. Kullandırılamayan sürenin ücreti son ücret hesabıma eklenecektir (İş Kanunu md. 27).

Tarih: [gg.aa.yyyy]
Çalışan: [Ad Soyad]   İmza:
İşveren / İşveren vekili: [Ad Soyad, Unvan]   İmza / Kaşe:
Toplu kullanım talebi varyantı
Çalışan iş arama izni saatlerini birleştirmek istiyorsa ana metnin "Kullanım biçimi" satırının yerine şunu yazın: "İş arama izni saatlerimi birleştirerek toplu kullanmak istiyorum. Toplam [..] saatlik iznimi, günlük [7,5] saatlik çalışma süresine göre [..] iş günü olarak, işten ayrılacağım günden önceki [gg.aa.yyyy] – [gg.aa.yyyy] tarihleri arasında kullanacağımı bildiririm." Bu durumda kullanım çizelgesine her gün için tam gün yazılır. Kanun toplu kullanımın işten ayrılış gününden önceki günlere denk getirilmesini ve işverene bildirilmesini şart koşar; bildirimi formun imzalı hâliyle almak ispatı kolaylaştırır.
Yasal uyarı: Bu form örnektir; işyerinizin çalışma düzenine ve varsa toplu iş sözleşmesine göre uyarlanmalıdır. Dayanak 4857 sayılı İş Kanunu md. 17 ve 27'dir; tereddütte bir iş hukuku uzmanına danışın.
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