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Gizlilik s6zlesmesi ornegi

Gizlilik Sézlesmesi Ornegdi (Calisan NDA)

Nasil kullanilir: Késeli parantezleri doldurun. Madde 2'deki bilgi tirlerini isinize gore daraltin; rekabet yasagdi

gerekiyorsa asagidaki ek maddeyi ayri olarak ekleyin.

GIZLILIK SOZLESMESI

MADDE 1 — TARAFLAR
isveren: [Ticaret unvani], [adres] ("Isveren")
Galisan: [Ad Soyad], T.C. Kimlik No: [.....], Unvan: [.....] ("Calisan")

Bu sézlesme, taraflar arasindaki [gg.aa.yyyy] tarihli is s6zlesmesinin ekidir.

MADDE 2 — GIZLI BILGI

Calisanin is iliskisi sirasinda 6grendigi veya eristigi; miisteri ve tedarik¢i bilgileri, fiyat ve
teklifler, finansal veriler, lretim ve is yoOntemleri, yazilaim ve kaynak kodlari, is planlari ile
Isveren'in calisanlarina ve miisterilerine ait kisisel veriler bu sézlesme bakimindan gizli

bilgidir.

MADDE 3 — KAPSAM DISI BILGILER

Kamuya acik olan veya Calisan'in kusuru olmaksizin kamuya acik hale gelen bilgiler, Calisan'in ise
giristen once bildigini belgeleyebildigi bilgiler ve kanun ya da yetkili makam karari geregi
agiklanmasi zorunlu olan bilgiler gizli bilgi sayilmaz. Agiklama zorunlulugu dogdugunda Calisan,

kanunen engel yoksa Isveren'i gecikmeksizin bilgilendirir.

MADDE 4 — KULLANMA VE ACIKLAMA YASAGI
Galisan gizli bilgiyi yalnizca isin gorulmesi amaciyla kullanir; yetkisiz kisilere vermez, kendi
yararina veya lciinci kisiler yararina kullanmaz ve Isveren'in izni olmadan kisisel e-posta, bulut

veya tasinabilir ortama aktarmaz.

MADDE 5 — SURE
Bu ylkimluliuk is iliskisi boyunca ve is iliskisinin herhangi bir nedenle sona ermesinden sonra
[....] y1l siireyle devam eder. Kisisel verilere iliskin gizlilik ylkimlaligli sireyle sinirli

olmaksizin devam eder.

MADDE 6 — IADE VE IMHA
Is iliskisi sona erdiginde veya Isveren talep ettiginde Calisan, gizli bilgi iceren her tiirlii
belge, cihaz ve dosyayi Isveren'e iade eder; kisisel ortamlarinda kalan kopyalari siler ve bunu

yazili olarak beyan eder.

MADDE 7 — AYKIRILIK

Bu sdzlesmeye aykirilik, 4857 sayili Is Kanunu'nun 25/II-e maddesi kapsaminda hakli nedenle fesih



sebebi olabilir. Calisan, aykirilik nedeniyle Isveren'in ugradigi zarari Tiirk Borglar Kanunu

hiikiimlerine gdére tazmin eder. [Ceza kosulu kararlastirilacaksa karsilikli ve 6lclll olarak buraya yazilir.]

MADDE 8 — YURURLUK
Bu sdzlesme [gg.aa.yyyy] tarihinde iki nlisha olarak diizenlenmis, bir niishasi Calisan'a teslim

edilmistir.

ISVEREN: [Ad Soyad /Unvan] Imza: ..........
CALISAN: [Ad Soyad] Tarih: [gg.aa.yyyy]l Imza: ..........

Rekabet yasagi eklenecekse ek madde

Yalnizca calisan misteri cevresine ya da (retim sirlarina erisiyorsa ekleyin: "MADDE 7/A — REKABET YASAGI:
Calisan, gorevi geredi [mUsteri cevresine / Uretim sirlarina] eristiginden, is sézlesmesinin sona ermesinden itibaren
[.....] ay sUreyle (kural olarak en ¢cok 24 ay), [il/bdlge] sinirlari icinde, [faaliyet alani] alaninda rakip bir isletme
acmamayl, boyle bir isletmede calismamayi ve onunla menfaat iliskisine girmemeyi yazili olarak Ustlenir." Sé6zlesme
isveren tarafindan hakl bir sebep olmaksizin ya da isverene ylklenebilen bir nedenle calisan tarafindan feshedilirse

bu yasak sona erer (TBK md. 447).

Yasal uyari: Bu metin 6rnektir; isin niteligine, calisanin eristigi bilgiye ve varsa toplu is sézlesmesine gore uyarlanmalidir. Rekabet
yasagi ve ceza kosulu iceren kayitlar yanls kurgulandiginda gecersiz sayilabilir ya da hakim tarafindan sinirlanabilir; bu maddeleri
eklemeden 6nce bir is hukuku uzmanina danisin.
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