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Fesih bildirimi ornek metni (onelli fesih)

Fesih Bildirimi Ornegi (isveren)

Nasil kullanilir: Késeli parantezleri doldurun. Bu metin, 4857 md. 17 uyarinca ihbar éneli taninarak yapilan fesih
icindir. Sebep boliminl mutlaka somutlastirin; "performans" gibi tek kelimelik gerekge md. 19'un aradigi agikhgi

karsilamaz.

[Sirket Ticaret Unvani]
[Adres]

Sayin [Ad Soyad]
T.C. Kimlik No: [.....] — Sicil No: [.....] — Departman: [.....] — Unvan: [.....]

Konu: Is sézlesmenizin feshi hakkindadir.
Sirketimizde [ise giris tarihi] tarihinden itibaren [gdrev/unvan] olarak gérev yapmaktasiniz.

FESIH SEBEBI

Is sézlesmenizin feshine asadida agikca belirtilen sebep esas alinmistir:

[gg.aa.yyyy] tarihinde [olayi / eksikligi / isletmesel karari somut bicimde yazin]. Bu husus [tutanak / hedef
gerceklesme raporu / musteri bildirimi / yonetim kurulu karar] ile tespit edilmistir.

[gg.aa.yyyy] tarihli yazimizla konuya iliskin savunmaniz istenmis, [gg.aa.yyyy] tarihli savunmaniz

alinarak degerlendirilmis ve [degerlendirme sonucunu yazin].

FESIH VE SURE

Yukarida aciklanan sebeple is sdzlesmenizin, 4857 sayili Is Kanunu'nun 17. maddesi uyarinca ihbar
oneli taninmak suretiyle feshedilmesine karar verilmistir.

Kideminize gdére bildirim sireniz [.....] haftadir. Buna g6re son calisma glnuniz [gg.aa.yyyyl, is
s6zlesmenizin sona erme tarihi [gg.aa.yyyy] olacaktair.

Bildirim silresi iginde, 4857 sayili Kanun'un 27. maddesi uyarinca ginde iki saatten az olmamak
lUzere yeni is arama izniniz, ilcretinizden kesinti yapilmaksizin [saat araligi] arasinda

kullandirilacaktir. Toplu kullanmak isterseniz talebinizi yazili olarak iletmeniz yeterlidir.

ODEMELER VE TESLIM

Sozlesmenizin sona ermesiyle birlikte; kidem tazminatiniz, kullanilmayan [.....] gin yillik izin
lcretiniz, son ddnem lcretiniz ve varsa diger alacaklariniz yasal kesintileri yapilarak banka
hesabiniza ddenecektir.

Zimmetinizde bulunan [.....] son c¢alisma gininizde [birim/kisi] tarafina teslim edilecek ve iade
tutanagil diizenlenecektir.

4857 sayili Kanun'un 28. maddesi uyarinca calisma belgeniz ile isten ayrilis evrakiniz tarafiniza

teslim edilecektir.



Bilgilerinize sunariz.

Tarih: [gg.aa.yyyyl
[Sirket Ticaret Unvani] adina

Ad Soyad / Unvan: [.....]

imza / Kase:

Tebellliig eden — Ad Soyad: [....] Tarih:

[gg.aa.yyyyl Saat: [....] 1Imza:

(Tebelliigden imtina halinde iki tanik huzurunda tutanak diizenlenir — 4857 md. 109.)

Pesin 6demeli fesih ve derhal fesih icin degisiklikler

Oneli calistirmak istemiyorsaniz "FESiIH VE SURE" béliimiinii su yénde kurun: "is sézlesmeniz, 4857 sayil is
Kanunu'nun 17. maddesi uyarinca bildirim slresine ait Ucretinizin pesin 6denmesi suretiyle [gg.aa.yyyy] tarihi
itibanyla feshedilmistir. Kideminize karsilik gelen [.....] haftalik bildirim stresine ait tcret, kidem tazminatiniz ve
diger alacaklarinizla birlikte banka hesabiniza 6denecektir." Bu secenekte sézlesme bildirimle sona erdigi icin is
arama izni giindeme gelmez. Fesih md. 25 kapsaminda derhal yapiliyorsa dayanagi ve olguyu birlikte yazin: "is
sézlesmeniz, 4857 sayili is Kanunu'nun 25. maddesinin (Il) numarali bendinin [.] alt bendi uyarinca, [gg.aa.yyyy]
tarihinde gerceklesen [olay] sebebiyle bildirim stresi beklenmeksizin ve derhal feshedilmistir." Derhal fesihte 6nel
verilmez, ihbar tazminati dogmaz ve md. 26'daki alti is glinlik hak dUstrlci slre icinde hareket edilmesi gerekir;

ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik hallerinde kidem tazminati da dogmaz.

Yasal uyari: Bu metin 6érnektir; fesih sebebine, isyerinin isci sayisina ve calisanin is glivencesi kapsaminda olup olmadigina gore

uyarlanmalidir. Fesih bildirimi, sonuclari en agir IK belgesidir ve usul hatalari feshi tek basina gecersiz kilabilir; bildirimi teblig

etmeden 6nce bir is hukuku uzmanina danisin.
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