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Fazla calisma yillik onay (yenileme) formu ornegi

Fazla Calisma Yillik Onay ve Yenileme Formu

Nasil kullanilir: Késeli parantezleri doldurun. Form her galisan icin ayri dizenlenir; ekteki gizelge ise isyeri

genelinde yenileme durumunu izlemek igindir.

[Sirket Ticaret Unvani]
FAZLA CALISMA YILLIK ONAY (YENILEME) FORMU — [2027] YILI
Belge tarihi: [gg.aa.yyyy]l Yerine gectigi onay: [gg.aa.yyyyl / [2026]

1) CALISAN
Ad Soyad: [....] Sicil: [XKMT-001] Departman / Unvan: [.....]
Haftalik s6zlesmesel calisma siiresi: [45] saat

Kapsam disi m1? [ ] Hayir [] Evet — neden: [.....] (yenileme yapilmaz)

2) ONAY BEYANI

[2027] takvim yili boyunca, isin geredi dogdugunda 4857 sayili Is Kanunu
md. 41 kapsaminda fazla calisma ve fazla sirelerle calisma yapmay1i kabul
ediyorum. Asagidaki hususlar tarafima bildirilmistir:

- Fazla calisma siiresinin toplami bir yilda 270 saati gecgemez.

- GUnliuk calisma siiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz.

- Bu onayi, 30 giin 6nceden yazili bildirimde bulunmak kaydiyla geri

alabilirim; onay vermemek veya geri almak disiplin gerekgesi degildir.

3) KARSILIK TERCIHI (yalnizca biri isaretlenir)

[ 1 Zaml1 lcret — fazla calismada %50, fazla sirelerle calismada %25.

[ 1 Serbest zaman — fazla calistigim her saat icin 1 saat 30 dakika, fazla
siirelerle calistigim her saat ig¢in 1 saat 15 dakika; alti ay iginde,

calisma slireleri iginde ve licretimde kesinti olmadan kullanilir.

4) ONCEKI DONEM DEVRI

[2026] yilinda gerceklesen fazla calisma: [.....] saat / 270 saat
Kullanilmamis serbest zaman: [.....] saat — son kullanim: [gg.aa.yyyyl

Not: 270 saatlik sinir yil bazlidir ve devretmez; serbest zaman bakiyesi

hak edildigi tarihten itibaren alti aylik siireye tabidir.

Calisan — Ad Soyad: [....] Tarih: [gg.aa.yyyy]l Imza: ..............
Isveren / Vekili — Ad Soyad / Unvan: [....] Tarih: [gg.aa.yyyyl Imza:

EK-1 YENILEME TAKIP CIZELGESI ([2027] yili)

Sicil Onceki onay Yenileme Karsilik  Durum



[XKMT-001] [gg.aa.yyyyl [gg.aa.yyyyl licret Yenilendi

[XKMT-002] [gg.aa.yyyy]l - - Onay vermedi

[XKMT-003] [gg.aa.yyyyl - - Onaydan doéndi
bildirim [gg.aa.yyyyl - gecerlilik [gg.aa.yyyy]

[XKMT-004] — [gg.aa.yyyy]l serbest Y1l iginde katildi

[XKMT-005] — - - Kapsam disi

Kapsam disi gruplar: ginde en cok 7,5 saat calisilabilen isler - gece
sayilan donemde yiritilen isler - yer ve su alti isleri - 18 yas alti -
saglig1i elvermedigi raporla belgelenenler - gebe, yeni dodum yapmis ve

emziren calisanlar - kismi slreli calisanlar.

EK-2 ONAYDAN DONME BILDIRIMI (calisan doldurur)

[Sirket Ticaret Unvani] Insan Kaynaklari Birimine,

[gg.aa.yyyy] tarihli fazla galisma onayimi geri aldigimi bildiririm. Bu
bildirimin tarafiniza ulastigi tarihten itibaren otuz giin sonra fazla
calisma ve fazla siirelerle calisma yapmayacagim.

Ad Soyad: [....] Sicil: [....] Tarih: [gg.aa.yyyy] Imza: ..........
Teslim alan: [....] Tarih: [gg.aa.yyyy]l Gecgerlilik: [gg.aa.yyyyl

Yenileme yerine sozlesmedeki onaya guvenilebilir mi?

Hukuken guvenilebilir: yarurlikteki dizenleme, onayin is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda ya da fazla calisma
ihtiyaci ortaya ciktiginda alinmasini ve 6zlliik dosyasinda saklanmasini 6ngortr; her yil basinda yenileme zorunlulugu
metinden cikarilmistir. Buna karsilik uygulamada yenilemenin G¢ somut faydasi vardir. Birincisi ispattir: yillar 6nce
imzalanmis, donemi belirtilmemis bir hikmtn, calisma kosullari degistikten sonra da bilgilendirilmis bir onay
olusturdugu tartismaya aciktir. ikincisi sinirin takibidir: 270 saatlik tavan kisi bazinda ve yil bazinda izlenir, yenileme
formu bu sayacin sifirlandigi dogal duraktir. Uclinciisii kapsamin giincellenmesidir: gebelik, sadlik raporu, kismi
slireliye gecis veya gece postasina atanma gibi degisiklikler calisani fazla calisma yaptirilamayacak gruba sokabilir
ve bu ancak yillik bir gézden gecirmede fark edilir. Karariniz sézlesmedeki hiikiimle yetinmek yéntindeyse, en
azindan yilda bir kez kapsam kontrold yapin ve gerceklesen saatleri kisi bazinda raporlayin; yenileme formunu

kullanmiyorsaniz bu iki isi baska bir belgeye baglamaniz gerekir.

Yasal uyari: Bu form ornektir. Yururlukteki dizenlemede fazla calisma onayinin her yil basinda yenilenmesi zorunlu tutulmamistir;
onay, is s0zlesmesinin yapilmasi sirasinda ya da fazla calisma ihtiyaci ortaya ¢iktiginda alinir ve 6zlik dosyasinda saklanir. Yillik
yenileme, kanunun aradigi bir sekil sarti degil, ispati gliglendiren ve 270 saatlik yillik sinirin takibini kolaylastiran ihtiyath bir
uygulamadir. Calisan, onayini otuz giin 6nceden yazili bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir; yenilememek veya geri almak
disiplin gerekgesi degildir.
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