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Devamsizlik tutanagi 6rnek metni

Devamsizlik Tutanagi Ornegi

Nasil kullanilir: Késeli parantez icindeki alanlari doldurun. Bu tutanak TEK BiR devamsizlik giinii icindir; her giin icin

ayri numarali tutanak dizenleyin. Metin bir fesih beyani icermez ve icermemelidir.

DEVAMSIZLIK TESPIT TUTANAGI
Tutanak No: [..... ]

[Sirket Ticaret Unvani] — [isyeri / Sube adi]
Diizenlenme Tarihi: [gg.aa.yyyyl Saat: [.....] Yer: [.....]

Ilgili Calisan
Ad Soyad: [.....] T.C. Kimlik No: [.....] Sicil No: [.....]

Departman: [.....] Unvan: [.....] Calisma saatleri / vardiya: [.....]

TESPIT

sliresi boyunca isyerine gelmemis ve gbérevi basinda bulunmamistir.

Devamsizlik, [PDKS giris-cikis kaydi /imza cizelgesi / vardiya listesi / birim amirinin tespiti] ile belirlenmistir.
Ilgili kayit dokimi isbu tutanagin ekindedir.

Anilan gin ig¢in galisana ait onaylanmis yillik izin, lcretsiz izin, mazeret izni ya da tarafimiza

ulasmis bir istirahat raporu bulunmamaktadir.

ILETISIM DENEMELERI

Isbu tutanak, calisanin anilan tarihteki devamsizliginin tespiti amaciyla iic niisha olarak

dizenlenmis ve tarafimizca imza altina alinmistair.

Diizenleyen
Ad Soyad / Unvan: [....] 1Imza:

Tanik 1 — Ad Soyad / Unvan: [....]  Imza:
Tanik 2 — Ad Soyad / Unvan: [....] Imza:

ilgili calisan — Ad Soyad: [....] Tarih: [gg.aa.yyyy] imza:
SERH: Tutanak ilgiliye okunmus, bir 6rnedi verilmek istenmis ve imzalamasi talep edilmis; ilgili
imzadan imtina etmistir. Isbu serh, imtina beyanina tanik olan asagidaki kisilerce imza altina

alinmistir.



Tanik 1: [....]1 1Imza: Tanik 2: [....]1 Imza:

EKLER: 1) [PDKS /imza cizelgesi dokimu] 2) [vardiya gizelgesi] 3) [.....]

ikinci adim: ise davet ve savunma istemi ihtar

Tutanak tek basina slUireci tamamlamaz. Calisan ise gelmemeye devam ediyorsa adresine noter ihtarnamesi ya da
iadeli taahhutli posta ile su icerikte bir yazi gonderilir: "[gg.aa.yyyy] ve [gg.aa.yyyy] tarihlerinde isyerine
gelmediginiz, tarafimizca tanik huzurunda tutanakla tespit edilmistir. Devamsizliginiza iliskin bir mazeretiniz varsa,
belgeleriyle birlikte isbu ihtarnamenin tebliginden itibaren [.....] is glini icinde insan Kaynaklari birimine yazili olarak
bildirmenizi ve ayni slre icinde gérevinize donmenizi ihtaren bildiririz. Belirtilen sire icinde géreve baslamamaniz ve
mazeretinizi bildirmemeniz halinde is sdézlesmenizin 4857 sayili is Kanunu'nun 25/11-(g) maddesi uyarinca
feshedilebilecegdini bilgilerinize sunariz." Bu yazi bir fesih bildirimi degildir; amaci hem mazereti sormak hem de ise
donUs imkani tanimaktir. Calisan cevap verirse mazeret degerlendirilir; vermezse fesih karari, alti is ginlik stre

icinde ve yazili gerekceyle verilir.

Yasal uyari: Bu metin 6rnektir; isyerinizin calisma diizenine, disiplin yonetmeliginize ve varsa toplu is sézlesmesi hikimlerine gore
uyarlanmalidir. Devamsizlik feshi, tazminatsiz fesih sonucu dogurdugu icin uyusmazliga en acik fesih tirlerinden biridir; streci
baslatmadan 6nce bir is hukuku uzmanina danisin.
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