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Belirsiz sureli is sozlesmesi ornek metni

Belirsiz Siireli is Sézlesmesi Ornegi

Nasil kullanilir: Késeli parantez icindeki alanlari kendi bilgilerinizle doldurun; ihtiyaciniz olmayan opsiyonel

maddeleri ¢ikarin. Metin genel bir iskelettir, sektériinize gére uyarlanmalidir.

BELIRSIZ SURELI IS SOZLESMESI

MADDE 1 — TARAFLAR
ISVEREN: [Ticaret Unvani] — [Adres] — Vergi No: [....] — SGK Isyeri Sicil No: [.....]
GCALISAN: [Ad Soyad] — T.C. Kimlik No: [.....] — Adres: [.....]

MADDE 2 — SOZLESMENIN TURU VE SURESI
Isbu sozlesme belirsiz siirelidir. Is iliskisi [gg.aa.yyyy] tarihinde baslar ve taraflardan biri

kanuna uygun bicimde feshetmedikce devam eder.

MADDE 3 — ISIN NITELIGI VE ISYERI
Calisan, [departman] biriminde [unvan] olarak gdrev yapacaktir. Gorev tanimi sézlesmenin ekinde yer

alir. Isin goriillecedi isyeri [isyeri adresildir.

MADDE 4 — DENEME SURESI
Taraflar [.....] aylik (en ¢ok iki ay) deneme silresi kararlastirmistir. Deneme siliresi ig¢inde taraflar
s6zlesmeyi bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir; calisanin calistigi

glinlere ait lcret ve diger haklari saklaidir.

MADDE 5 — UCRET VE ODEME
Calisanin aylik brit tcreti [....] TL'dir. Ucret, her ayin en gec [.....] giini calisanin [banka]
nezdindeki [IBAN] hesabina 6denir. Yasal kesintiler bordroda gosterilir ve licret hesap pusulasi

calisana verilir.

MADDE 6 — CALISMA SURESI VE DUZENI
Haftalik normal calisma siliresi [.....] saattir ve haftanin [.....] glinine dagitilmistir. Gilinlik ara
dinlenme siiresi [.....] dakikadir. Hafta tatili glind [.....ldir. Fazla calisma yaptirilmasi halinde

licreti veya serbest zaman kullanimi mevzuata uygun big¢imde uygulanir.

MADDE 7 — YILLIK UCRETLI IziN
Calisan, 4857 sayili Is Kanunu'nun 53 ve devami maddelerinde kidemine gére éngériilen yillik
iicretli izne hak kazanir. Izin kullanim usulii isyeri izin prosediiriine gére belirlenir; kanuni

sirelerin altinda izin kararlastirilamaz.

MADDE 8 — YAN HAKLAR (varsa)

Calisana [yemek /yol / 6zel saglk sigortasi / telefon] haklari saglanir. Bu haklarin kapsami ve tutari



[.....] olarak belirlenmistir.

MADDE 9 — GIZLILIK

Calisan, is iliskisi sliresince 6§rendigi ticari sir, misteri bilgisi ve teknik bilgileri clinci
kisilerle paylasmamayi, is iliskisinin sona ermesinden sonra da bu yukimlildgin devam edecegini
kabul eder.

MADDE 10 — REKABET YASAGI (yalnizca kosullari varsa)

Calisanin gdrevi geregi misteri cevresine ve/veya lretim sirlarina erisimi bulundugundan; is
s6zlesmesinin sona ermesinden itibaren [.....] ay siireyle (kural olarak en c¢ok 24 ay), [il/bolge]
sinirlari iginde, [rakip faaliyet tirl] alaninda rakip bir isletme acgmamayi veya boyle bir isletmede
calismamayi yazili olarak Ustlenir. Bu kayit, Tirk Borg¢lar Kanunu'nun 444 ve devami maddelerindeki

sinirlar dahilinde gecgerlidir.

MADDE 11 — FESIH
Sozlesme, 4857 sayili Kanun'un 17. maddesindeki bildirim siirelerine uyularak feshedilebilir.
Bildirim sureleri kideme gbre 2, 4, 6 ve 8 haftadir; bu sireler asgari olup taraflarca

artirilabilir, azaltilamaz. Taraflarin hakli nedenle derhal fesih haklari (md. 24 ve 25) saklidir.

MADDE 12 — TEBLIGAT VE EKLER
Taraflarin yukarida yazili adresleri tebligat adresidir; adres degisikligi yazili olarak
bildirilmedikce eski adrese yapilan tebligat gecerlidir. Isyeri ic¢ yénetmeligi, gérev tanimi ve

KVKK aydinlatma metni sdézlesmenin ayrilmaz ekidir.

MADDE 13 — YURURLUK
Isbu sdzlesme [.....] maddeden ibaret olup [gg.aa.yyyy] tarihinde iki niisha olarak diizenlenmis,

taraflarca okunarak imzalanmis ve bir nishasi calisana teslim edilmistir.

TSVEREN CALISAN
Ad Soyad / Unvan: [.....] Ad Soyad: [.....]
imza / Kase: imza:

Sdézlesmenin bir niishasini elden teslim aldim. Tarih: [gg.aa.yyyy] Imza:

Belirli suireli s6zlesme yapacaksaniz

Belirli sureli s6zlesme yalnizca objektif bir kosul varsa (belirli streli is, belli bir isin tamamlanmasi, belirli bir olgunun
ortaya cikmasi) ve yazih sekilde yapilabilir. Bu durumda 2. maddeyi su yonde degistirin: "isbu sézlesme, [objektif
nedeni somut olarak yazin] nedeniyle belirli strelidir; [gg.aa.yyyy] tarihinde baslar ve [gg.aa.yyyy] tarihinde
kendiliginden sona erer." Esasli bir neden olmadikca s6zlesmenin Ust Uste yenilenmesi, iliskiyi baslangictan itibaren
belirsiz streli hale getirir. Belirli slireli s6zlesmeyle calisan, ayrimi hakli kilan bir neden olmadikca emsal calisana

gore farkh isleme tabi tutulamaz.

Yasal uyari: Bu metin genel bir 6rnektir; sektoriiniize, isin niteligine, varsa toplu is sdzlesmesine ve isyeri ic yonetmeliginize gore
uyarlanmalidir. Rekabet yasagdi, cezai sart ve gizlilik gibi maddeler yanhs kurgulandiginda gecersiz sayilabilir veya isvereni sorumlu
kilabilir; imzaya sunmadan énce bir is hukuku uzmanina danisin.
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